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Le bulletin de | "association
CONFIANCE - Pierre Boulenger

Edito du Président

I en est de la vie dune
association comme  dun
individu, elle est rythmée par
des phases favorables et
d‘autres qui le sont moins
mais toujours tendue vers le
progres.

Pour CONFIANCE, depuis
plus de 50 ans que de
chemins parcourus, que de
passages de témoins
effectués entre les différents
responsables qui se sont
succédés. En ma qualité de
nouveau Président, qu’il me
soit permis de saluer le travail
remarquable réalisé par mon
prédécesseur, Jean HUET.

Sous son impulsion,
lassociation a vu son
périmétre s’agrandir par la
fusion réussie avec [Institut
Pierre Boulenger et
'extension de places d’accueil
accordée par nos tutelles,
marquant ainsi leur
reconnaissance pour le travail
de nos équipes au bénéfice
des personnes accueillies.

Une politique patrimoniale
volontaire d’acquisition et de
modernisation de nos
batiments nous permet d’offrir
aujourd’hui une qualité
d'accueil a l'ensemble des
personnes prises en charge.
Enfin, avec la création d’un
siege autorisée par nos
tutelles et une gestion
rigoureuse nous disposons
aujourd’hui  des  moyens
organisationnels et d'une
situation financiere saine qui
nous permettent d’envisager
I'avenir avec confiance.

Pour autant, de nouveaux défis
nous attendent. Le défi des
CPOM (Contrat  Pluriannuel
d’'Objectifs et de Moyens) voulu
par nos tutelles qui se traduira
dés l'année prochaine par
un effort supplémentaire
d’optimisation de nos capacités
d’accueil afin de réduire les
délais d’attente, de favoriser
l'inclusion, chaque fois que cela
sera possible, des personnes
en situation de handicap dans le
milieu ordinaire, scolaire et
professionnel et garantir autant
que faire se peut une continuité
adaptée de la prise en charge.
Obligation enfin de nous
renforcer en augmentant notre
taille pour mieux peser auprés
de nos tutelles et tirer profit des
économies d’échelle pour
répondre a un cadre budgétaire
plus contraint.

Pour réussir cette adaptation

nécessaire, je sais pouvoir
compter sur tous, le consell
d’administration, les cadres,

'ensemble des personnels de
'association tous imprégnés de
limportance de leur tache. Je
compte également sur les
parents des enfants et adultes
accueillis pour gu’ils continuent
de s’impliquer dans les différents
rouages de [l'association afin
détre le moteur de nos
évolutions.

Qu’ils en soient tous remerciés
par avance.

Stéphane VERDON
Président de
I’Association
CONFIANCE Pierre
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La vie de I’association Philippe de MULLENHEIM  Membre
Georges CASARI Administrateur

® Assemblée Générale du 15 juin 2019 : /50 CHAUDE Administrateur
Arlette DELMER Administratrice

Cette année, a été une année particuliére. En
effet, M. HUET a vécu sa derniére
Assemblée Générale en tant que Président.

Armelle DUPAS Administratrice
Charles-Henri de NOIRMONT Administrateur

Monsieur Stéphane VERDON Iui succéde Fatrick LEFRANCOIS Administrateur
pour une durée de 3 ans. Francine MOREL Administratrice

Christophe RANDHAGEN  Administrateur
Nous souhaitons bonne route a Monsieur Michel ROCHETEAU Administrateur
Jean HUET qui va pouvoir profiter pleinement  Thibault ROUX Administrateur
de ses nouvelles fonctions de « retraité » et Franck VOLET Administrateur

bienvenue a Monsieur Stéphane VERDON
qui reprend la présidence avec une énergie
et une envie débordantes.

Nous remercions chaleureusement les

adhérents, familles, officiels et salariés qui &ﬁ '

ét a i en t p ré sen t S é ce ren d ez-vous annue | . | Stéphane VERDON Joél DELGOVE Vahiny RATINARIVELO Charley BALTZER

® Les Administrateurs 2019 /2022 :

Les membres du Bureau et du Conselil
d’Administration :

Membres du Bureau : [ courom cmem oner Pp—
Stéphane VERDON Président

Joél DELGOVE Président Adjoint

Vahiny RATINARIVELO Vice-Président )
Charley BALTZER Secrétaire Général

Laurent GINIER GILLET Trésorier ' ‘
Dimitri CREPIN Trésorier Adjoint [ Pritope o murewnem Georgos cASARI Alin GHAUDE arovEmER |
Muriel RUIZ Secrétaire

Christiane LOZES Secrétaire Adjointe

Philippe de MULLENHEIM  Membre

Membres du Conseil d’Administration :

Stéphane VERDON Président

Jo&] DELGOVE Président Adjoint [ meteouras Crates g0 NOTRHONT Ptk LEFRANGOTS
Vahiny RATINARIVELO Vice-Président .

Charley BALTZER Secrétaire Général ;g. —

Laurent GINIER GILLET Trésorier ] =

Dimitri CREPIN Trésorier Adjoint ‘I. )

Muriel RUIZ Secrétaire 1 /

C h rl Stl ane L OZ E S S ec rét a | re AdJ Ol n te | Christophe RANDHAGEN Michel ROCHETEAU Thibault ROUX Franck VOLET |




® Kermesse du 30/06/2019 :

Cette année encore fa kermesse de
'association fut un succés avec une super
ambiance et du soleil.

Un grand merci a tous pour votre participation
ou seulement votre passage pour vivre un
bon moment !

Un merci tout particulier a Monsieur Gérard
LARCHER, Président du Sénat et a Madame
Joélle CROZIER, Adjointe au Maire de
Rambouillet
rencontre !

sont venus a notre

qui

® Au revoir Monsieur HUET !

Le Samedi 15 juin 2019, a été une matinée
riche en émotion et souvenirs. En effet, aprés
avoir passé 13 ans au sein de CONFIANCE
Pierre Boulenger, Monsieur Jean HUET a
décidé de ne pas se représenter en tant que
Président de I'Association et a donc laissé la
place a Monsieur Stéphane VERDON.

A cette occasion, personnes accompagnees,
parents, salariés, officiels, partenaires et amis
étaient présents dans les nouveaux locaux de
la Plateforme Services, afin de souhaiter
« bonne route » a Monsieur HUET et lui offrir

un trés beau cadeau ainsi qu'un buffet
préparé par 'lESAT Le Chéne.
Nous le remercions pour tout et lui

souhaitons beaucoup de bonheur dans sa
nouvelle vie!

Dans les nouveaux locaux de la
Plateforme a eu lieu le pot de départ de
Jean HUET

[

M. Jean HUET, a
gauche

M. Stéphane VERDON,
a droite

ol
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® Inauguration des nouveaux locaux de le
Plateforme Services a la Personne

Le 15 juin - a 12h00, [Iassociation
CONFIANCE Pierre Boulenger a inauguré les
locaux de la Plateforme Services a la
Personne Bel Air dans la Zone d’activité du
méme nom, au 27 rue Gustave Eiffel a
Rambouillet, inauguration a laquelle plus de
230 personnes étaient présentes.

La Plateforme Services a la Personne
regroupe en un méme lieu trois services : le
CAJ « La Cascade » (Centre D’accueil de
Jour), le SAVS « Confiance » (Service d’Aide
a la Vie Sociale), gérés par I'association
CONFIANCE Pierre Boulenger, et le
SAMSAH 78 (Service d’Accompagnement
Médico-social pour Adultes Handicapés),
géré par 'association CEuvre Falret.

Cette plateforme est le fruit d’'un partenariat
réussi entre nos deux associations et
accueille plus de 150 personnes en situation
de handicap mental ou avec des troubles
psychiques, grace aux compétences et a
I'expérience de 35 professionnels.

Ce regroupement de compétences
et de modalités d’accompagnement
complémentaires s’est fait dans le cadre d’un
appel a projet mené par le Conseil
départemental.

Nous remercions toutes les personnes
accompagnées, leurs familles, les officiels,
les partenaires et les salariés qui ont répondu
présent a cet événement qui a fait de ce jour,
un jour inoubliable.

® Bonne Route !
Nous souhaitons bonne route a :

e Marie-Stéphane BROUSSEAU qui a
quitté son poste de Directrice du Pdle
Hébergement le 24/04/2019

« Hélene BARRA qui a quitté son poste
de Contrdleur financier et de Gestion le
19/07/2019

e Céline PINTO qui a quitté son poste de
Chef de Service a 'IME LE CASTEL le
21/08/2019.

e Yves CHEVALIER qui a quitté son
poste de Directeur Général le
20/08/2019.

Les personnes accompagnées et leurs
familles, vos collegues, et les membres du
Conseil d’Administration vous remercient de
tout cceur pour votre professionnalisme et
votre dévouement envers celles et ceux qui
ont besoin de nous !

® Bienvenue!
Nous souhaitons la bienvenue a :

« Madame Sandrine
BROUTIN qui succéde
a Monsieur Yves
CHEVALIER a la Direction
Générale

« Madame Stéphanie
LECOMPTE qui succéde a
Madame BROUSSEAU au
poste de Directrice du Pdle
Hébergement

e Monsieur Jean-Pierre
MISSANT qui succede a
Madame PINTO au poste
de Chef de Service de
L'IME Le Castel




® Portrait d’'une militante, un parent trés
engageé :

Avez-vous connu Armelle DEPAUX ? C’était
ma fille. Elle était entrée au CAT du Chéne —
comme on disait alors — le jour de son
ouverture. Curieuse de tout, elle prenait plaisir
a visiter des expositions ou des musées, avec
moi, ici ou en vacances.

Lorsqu'en 2007 [IUNAPEI a recherché
quelgu’'un pour représenter le Handicap
intellectuel dans la Commission régionale de
labellisation « Tourisme et Handicap », il m’a
paru naturel de me proposer pour allier ainsi
mes compétences professionnelles,
associatives et parentales.

Compétences parentales ? Oui, car on parle
maintenant de la « triple expertise » entre les
professionnels du médico-social, les personnes
handicapées et les familles.

La Marque d’Etat « Tourisme et Handicap »
distingue les prestataires du tourisme de la
culture et des loisirs qui font un effort particulier
en matiere d’accessibilité aux personnes
handicapées. Leurs visiteurs constatent
d’ailleurs que I'accessibilité universelle profite a
tous en offrant un « confort d’'usage ». Pour
accueillir les personnes handicapées
intellectuelles, l'investissement est faible :

e une signalétique adaptée, qui est aussi
utile aux personnes mal voyantes,

e des informations rédigées en langage
simple et clair,

e et, pour tous les types de handicap, une
formation du personnel d’accueil et de
sécurité.

C’est ainsi que j'ai découvert le Facile A Lire et
a Comprendre (FALC). Rapidement jai
accompagné les professionnels dans la
transcription ou conception de documents.

Ma premiere action est aussi ma meilleure
carte de visite : la Maison de Victor Hugo —
place des Vosges a Paris — a fait appel a moi
pour réaliser un guide de visite adapté. Puis, le
musée du quai Branly-Jacques-Chirac voulait
rendre son dépliant d’'information
compréhensible pour ces personnes, et plus
seulement pour leurs éducateurs.

Des lieux d’exposition comme Goodplanet
(fondation Yann Arthus-Bertrand - Longchamp)
ou le musée en Herbe (Paris 1) me demandent
régulierement de préparer les notices sur les
ceuvres exposées sélectionnées. Je suis donc
identifiée par les institutions et elles
m’adressent les demandes qui leur
parviennent. Cet été ce fut celle du musée-
appartement de Clémenceau — Paris XVle — ou
il vécut les 34 derniéres années de sa vie.

Actuellement, la mise en oceuvre de la
Convention signée entre I'UNAPEI et la
Gendarmerie Nationale en 2018, m’ameéene a
transcrire les documents de procédures
destinés aux victimes ou aux auteurs des faits.
Nous allons en tirer un lexique pour que, tout
gendarme dans cette situation sache comment
s’exprimer pour étre compris.

Chaque action me permet aussi d’évoquer
'accueill des personnes handicapées
intellectuelles selon le S3A — Symbole
d’Accueil, Accompagnement, Accessibilité -
pour le faire connaitre et favoriser la
sensibilisation de toute personne recevant du
public.

Collaborer avec des personnes qui s’engagent
en faveur de nos enfants, dans des contextes
trés variés, est a présent, aprés de nombreuses
responsabilités dans le Mouvement parental
depuis 30 ans, la mission qui me tient le plus a
coeur.

Pour en savoir plus :
www.tourisme-handicaps.org
FALC www.unapei-idf.org/falc/ et une application
récente www.unapei.org/article/de-nouvelles-
fiches-en-facile-a-lire-et-a-comprendre-falc-
realisees-par-la-cnsa/

S3A www.unapei.org/article/le-s3a-symbole-
daccessibilite-au-handicap-intellectuel/

Danielle DEPAUX, Présidente de ’'UNAPEI IDF

X Unapeil@:

POUR UNE SOCIETE SOLIDAIRE ET INCLUSIVE
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CONFIANCE Pierre Boulenger & 'CEUVRE FALRET,
un nouveau lien au service des personnes vulnérables

L’CEUVRE FALRET, 178 ans d’actions et
d’engagement en santé mentale.

L’CEUVRE FALRET a été créé en 1841 par
l'aliéniste Jean-Pierre FALRET qui fonde la
Société de Patronage pour Aliénés sortis
guéris de [I'Hopital de la Salpétriere. Le
Docteur FALRET conscient de la fragilité de
ses patients et de leur stigmatisation veut
soutenir leur retour dans la société et éviter
les risques de rechute. |l contribue ainsi a la
création du médico-social avec des dispositifs
de réinsertion par le logement, 'emploi et un
soutien moral dont I'un existe toujours sous le
nom de Foyer FALRET (Centre
d’Hébergement et de Reéinsertion Sociale).
1849 marque la reconnaissance d'utilité
publique de l'association qui modifiera en
2000 ses statuts au profit des personnes en
souffrance psychique et amorcera son
développement a travers la création de
nouvelles structures et de rapprochements
associatifs batis sur des philosophies
d’actions communes avec une volonté de
favoriser l'inclusion des personnes dans la
société. Au gré des ouvertures et des
reprises liées aux injonctions de la puissance
publique a se regrouper pour gagner en poids
et en stabilité financiere, 'CEUVRE FALRET a
élargi progressivement son champ d’action
avec l'accueil de personnes présentant des
Troubles du Spectre Autistique (TSA) ou la
protection de I'enfance en 2007.

Aujourd’hui, 'CEUVRE FALRET accompagne
un public vulnérable : enfants, adolescents,
adultes en difficulté, en situation de fragilité
ou de handicap psychique, ou encore
présentant un TSA, tout en soutenant les
familles et I'entourage.

3250 personnes sont accueillies chaque
année au sein de 43 établissements, services
et dispositifs innovants en lle-de-France et
dans I'Oise, dont 15 dans les Yvelines et les
Hauts-de-Seine.

Adapter la société au handicap :

Si les troubles psychiques, ou maladies
mentales, générent un désavantage social en
raison de certaines incapacités, la
stigmatisation vient renforcer les difficultés
que les personnes doivent affronter. Le
processus de stigmatisation au sein de notre
société engendre l'isolement, I'exclusion et
des comportements discriminatoires a leur
égard.

La FONDATION FALRET et l'organisme de
conseil et de formation en santé mentale
ALFAPSY ont donc été créés en complément
pour :

+ Militer et faire entendre la voix des
personnes marquées par un stigmate qui
les exclut, permettre leur pleine et effective
participation dans la société.

* Former a la mise en ceuvre d’une société
inclusive, encourager la recherche-action,
les formations et la transmission des savoirs
pour améliorer la culture de la santé
mentale et les conditions de vie des
personnes fragilisées a I'échelle nationale.

Des dispositifs d’accompagnement adaptés
et coordonnés :

L'CEUVRE FALRET s’inscrit dans les
réformes et plans de la santé et de I'action
sociale en coopérant et co-construisant des
réponses avec les différents acteurs du
territoire pour favoriser des parcours de vie et
de soins fluides et sans rupture.

La mise en ceuvre de plateformes de services
fait partie de cette réorganisation voulue par
le législateur pour mettre la personne au
centre dun  dispositif de  services
complémentaires et articulés entre les
porteurs de réponses au service de différents
handicaps. C'est dans cette perspective que
CONFIANCE Pierre Boulenger et 'CEUVRE
FALRET ont répondu ensemble a un appel




d’offre en 2015 sur la création d'un SAMSAH
pour des adultes avec troubles psychiques
dans le cadre d'une plateforme incluant un
Centre d’Accueil de Jour (CAJ) et un Service
d’Accompagnement a la Vie Sociale (SAVS)
qui accompagnent des personnes en situation
de handicap mental, avec ou sans troubles
psychiques stabilisés, domiciliées dans la Ville
Nouvelle, le Centre Yvelines et le Sud
Yvelines.

Au service du parcours de vie :

Notre métier est d’'accompagner, de faire avec
et pour la personne, de 'étayer et la soutenir
pour lui permettre de surmonter ses difficultés
et de construire sa vie selon ses aspirations.
Les professionnels ont a coeur de considérer
la personne, dans toute sa singularité, en
reconnaissant son altérité, I'expression de ses
choix, ses attentes et besoins.

Dans ce cheminement, les professionnels
veillent a mobiliser des ressources et des
soutiens tout autant flexibles que durables
pour favoriser l'acquisition de ['autonomie,
linstauration de la confiance en soi-méme,
d’'un sentiment de sécurité et destime qui
contribuent a trouver un équilibre de vie
satisfaisant et une place dans la société.

La fragilité et la vulnérabilité sont des traits
d’'union entre tous les étres humains, et I'un
des enjeux pour les associations telles que
'CEUVRE FALRET et Confiance-Pierre
Boulenger est de construire une société plus
humaine, plus accessible, plus inclusive.

Le mandat de gestion* :

Depuis le 1er juillet 2019, le mandat de
gestion conféere a I'CEUVRE FALRET Ila
responsabilité d’apporter son expertise et son
soutien humain et matériel a CONFIANCE
Pierre Boulenger, a qui l'association doit
rendre compte de son action.

De son c6té, CONFIANCE Pierre Boulenger
conserve un Conseil d’Administration actif,
reste responsable vis a vis des personnes

gu’elle accompagne et demeure I'employeur
de son personnel.

La signature de ce mandat de gestion répond
a une démarche dynamique visant a amplifier
I'efficience du fonctionnement opérationnel
des 2 associations et au développement de
nouveaux projets, dans le respect de valeurs
partagées, la reconnaissance des savoir-faire
et savoir-étre des professionnels, la prise en
compte des familles et proches, et la
connaissance du territoire.

Cette adhésion a des idéaux et principes
communs ont conduit a décider que 'CEUVRE
FALRET viendra soutenir et mettre en oceuvre
avec CONFIANCE Pierre Boulenger des
synergies nécessaires au niveau des services
opérationnels administration, systéme
d’'information et nouvelles technologies,
ressources humaines et formation, finance et
comptabilité, contrdle interne et contréle de
gestion, pilotage des activités et échanges de
bonnes pratiques.

Cette stratégie d’alliance a déja permis de
travailler sur la préparation et la négociation
des contrats pluriannuels d'objectifs et de
moyens.

Sandrine BROUTIN, Directrice Générale
de CONFIANCE Pierre Boulenger
et de 'CEUVRE FALRET

*

établi par un protocole d’accord politique signé en
2018 entre les deux associations.

| _:_\/
Confiance M¥@,1
Pierre Boulenger FALRET

APE| DU SUD YVELINES
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Bulletin d’adhésion
Et formulaire de don

Vous n’avez pas encore adhéré a I'association ?
Il est encore temps de nous adresser votre coupon !

Nom :

Ne: Rve:

> J'adhére a 'association CONFIANCE - Pierre Boulenger pour I'année en cours. Je verse ma cotisa-

tion annuelle (minimum15€) €
> Je désire faire un don a I'Associatonde: €
> Je joins donc un cheque totalde: €
> Je désire recevoir un recgu fiscal (cocher la case désirée) : O Oui O Non

> Je précise si je suis en relation avec un ou plusieurs des établissements de I'association (cocher une
ou plusieurs cases) :

O Association CONFIANCE - Pierre Boulenger
O IME "Le Castel"

O IME - SIPFP "Le Moulin"

0 SESSAD "La Courte Echelle"

O ESAT "Le Chéne 1"

O ESAT "Le Chéne 2"

[0 ESAT "Pierre Boulenger"

O SAVS "Confiance"

O CAJ "La Cascade"

O Foyer d’hébergement "La Maison Carnot"

O Foyer d’hébergement "Les Patios"

Veuillez libeller votre chéque a I’ordre de :
“Association CONFIANCE - Pierre Boulenger”,
et I’envoyer au 32 Rue Sadi Carnot - 1er Etage - 78120 RAMBOUILLET

Merci pour votre aide.
66% du montant de votre don sont déductibles de votre imp6t sur le revenu, si vous étes imposable.
Le montant du don ouvrant droit & réduction est limité a 20 % de votre revenu imposable.




Cartes de voeux : Bon de commande

La fin d’année approche a grands pas... Vous pouvez d’ores et déja commander vos cartes de voeux.
Elles ont été réalisées par les personnes accompagnées de I'Association et elles sont vendues au prix
unitaire de 3 € ou par lot de 3 cartes au prix de 8 €.

REF CARTE VCEUX PRIX UNITAIRE TTC QUANTITE TOTAL

2 3€

3 3 €

4 LOT DE 3 CARTES 8 €

TOTAL

N O oo
= (=) 1o ] 1 1 N
AN S . oo
=) Mail o
Date : Signature :

Vous souhaitez commander ? Nous vous remercions par avance de bien vouloir nous adresser le bon de
commande ci-dessus accompagné de votre paiement par chéque a I'ordre de
I’Association CONFIANCE Pierre Boulenger a adresser au 32 rue Sadi Carnot 78120 Rambouillet .
La commande sera envoyée dés réception du paiement.

Attention : aucun envoi ne sera effectué la semaine du 24/12/2019 au 01/01/2020 inclus.
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Week-end Thalasso pour « La Maison Carnot » ...

Dans la continuité des ateliers de
méditation organisés les week-ends
depuis un an, 6 résidantes et 2
éducatrices du foyer la Maison Carnot
sont parties en mini séjour. Le centre de
thalasso de Fontainebleau se prétait a
merveille a ce week-end « détente et bien
étre ».

Le temps magnifique a permis un
déroulement du programme encore plus

agréable :  pique-niques, promenade,
baignade, massage par des
professionnels, « poupouillage »,
maquillage, restaurant, rigolade et

meéditation en plein air prés du parc du
chateau de Fontainebleau.
Ce fut court, intense, trés convivial et plein
de bienveillance entre les participantes.
Un vrai break avec la routine, plein de
« zenitude » et de positivisme. On repart
quand ?7?!!
Marion CALU,
Educatrice Spécialisée au Foyer CARNOT

« La Maison Carnot » au bal des pompiers

Suite au bilan plus que positif de I'année
derniére, et a la demande générale, nous
sommes retournés au bal des pompiers
de Rambouillet pour sa deuxieme année
d’existence.

Tout le monde avait adoré celui de
lannée passée et tous était tres
impatients de renouveler I'expérience.

Sans surprise, nous avons passé une

excellente soirée! L’accueil de la part *

des sapeurs-pompiers de Rambouillet a,
encore une fois, été extrémement
chaleureux et nous les en remercions !

Tout comme I'année derniere, nous avons
mangé sur place aux Food-truck qui
étaient prévus pour la soirée puis tout le
monde a dansé jusqu’au bout de la nuit !

Et une fois de plus, tous n’avaient qu’un
mot a la bouche, Vivement [lannée
prochaine !

Audrey SEYDOUX , Educatrice Spécialisée
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Au revoir Marie-Stéphane BROUSSEAU...

Le 21 mai 2019, 'ensemble des résidants et
du personnel de la Maison Carnot a organisé
une soirée festive pour dire au revoir a Marie-
Stéphane BROUSSEAU... Autour d’un buffet
convivial suivi d’'une soirée dansante tres
joyeuse, chacun a pu lui exprimer les bons
souvenirs partagés avec elle...

Et pour démarrer cette belle soirée, tout le
monde a participé a un cadeau bien
symbolique : un olivier.

Voici quelques extraits du discours qui ont
accompagneé ce cadeau :

« Si nous avons choisi cet arbre, c’est parce
qu’il est porteur de beaucoup de symboles,
qui, nous semble-t-il, peuvent dire quelque
chose de toi, découvert pendant ces
quelques années partagées a tes cotés...

De tous les arbres, l'olivier est celui qui vit le
plus longtemps : il est symbole de longévité (il
peut dépasser 1000 ans d’age). Longévité tu
las témoignée au sein de [I'association
pendant ta carriéere de 21 années, a travers
toute I'énergie déployée dans tes différentes
formations et prises de responsabilité...

Symbole de force : L'olivier est réputé pour
son bois trées compact, trés lourd et tres
dur. N'as-tu pas usé de force dans les
réunions de chantier du vendredi matin — et
avant aux Patios d’ailleurs- pour t'imposer au
milieu de tous tes hommes de chantier pour
mener a bien ce beau projet de I'extension du
foyer...

Il fen a fallu de I'énergie pour tenir les délais,
répondre aux exigences de conformité...

Un autre symbole, celui de la Provence, arbre
de soleil et de Iégende, arbre de la Bible et des
civilisations méditerranéennes : sa silhouette
noueuse -celui-ci est assez atypique a cet égard
- évoque le soleil, la chaleur et le chant des
cigales... Méme si nous savons que c’est plutdt
le butinage des abeilles et les fleurs sauvages
que tu privilégierais...

Certes, tu n’as pas I'accent méditerranéen, mais
le soleil est dans ton coeur quand nous te
rencontrons, quand tu te soucies de [lautre,
quand tu accueilles « ton visiteur du soir » et
tous les autres avec joie, quand tu décores ton
bureau des nombreuses ceuvres de nos artistes
peintres a Carnot

Un autre grand symbole de I'olivier, bien-sir, le
symbole de la paix :

A limage de la colombe qui revint avec un
rameau d'olivier dans le bec en signe de paix,
toi aussi tu portais un rameau de paix ; tant de
choses avais tu a concilier ! que tu faisais,
tantét empreinte de délicatesse et diplomatie,
tantét animée d'une certaine ardeur voire
fougue parfois.... Finalement tu as quand méme
un peu le tempérament méditerranéen...

Autre symbole : Cet arbre, que ne rebutent pas
les rigueurs du climat, donne a '’homme une
lecon d’exigence et de vie. Et cette exigence,
c’est par exemple autour des arbres et dans le
beau parc de Carnot que tu I'as aussi révélée :
lart d’élaguer les arbres, les nouvelles
plantations d’arbustes ou de créer cette belle
allée centrale fleurie dont nous profitons tous
les jours...

Véronique MERIT, Assistante de Direction
Coordinatrice,

Au nom de toute I’'équipe

de la Maison Carnot
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En début d’année, nous avons créé une BD
sur le theme du partage pour participer au
concours « hippocampe » d’Angouléme.
Notre BD raconte Ihistoire d’un loup,
Crincrin et d’'un chien, Dox. Le loup ne veut
pas partager son hot dog, du coup le chien
lui prépare un hot dog au piment pour se
venger et lui faire comprendre que c’est
important de partager.

Emilie, notre enseignante, nous a inscrit au
challenge de robotique sur le théme de la
BD. Nous avons donc décidé de refaire
notre histoire en 3D avec les robots. Nous
avons appris a programmer et nous avons
fait les décors, tout ce travail nous a pris
beaucoup de temps et de patience.
Clarice : « La programmation c’est pas
facile ! Il fallait aider le robot. ». Nous avons
dd modifier des éléments de décors pour
que les robots passent. Jordan : « J’ai bien
aimé, mais c’était un peu énervant de
beaucoup recommencer.». Leonel
« C’était bien la programmation, méme si
c’était pas toujours facile. ».

Le 6 juin 2019, nous avons présenté notre
travail devant le jury et d'autres classes
d’élémentaires et de colléges. C’était bien,
Léa : « Jai bien aimé parler devant tout le
monde. ». Lola : « J'ai appris a parler
devant du public ! »

i ] Nous sommes
2 arrivés 5° sur 7
o J— o |
- |— équipes ! Nous
| bt sommes trés fiers
Hontane de notre travail !
j—: X
] Nous avons eu un
] o H A
dlplorr_le et une
: . médaille !!
P
- s -
- Les jeunes de
1 I’Unité
0 4 d’Enseignement

Externalisé de
PIME Le Moulin
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g Du 27 au 29 mai 2019,

¥ 'IME du Moulin sont
AW partis en  séjour a

» @ Nantes accompagnés
de leur enseignante et
de 3 éducatrices.

Le lundi, on est allé a I'IME, on a mis les sacs
dans le camion. On a fait la route, on s’est arrété
pour pique-niquer. On a repris la route jusqu’a la
mer, on a mis nos pieds dans leau. On a
transformé Wendy en siréne. On a repris la
route, on s’est installé dans le gite, on a fait des
courses et on est allé voir la ferme : les vaches
et le cheval. On a pris nos douches, il y avait un
mille-pattes et une araignée dans la douche des
filles, elles ont crié !' On a mangé tous ensemble
et on a joué au président (un jeu de carte). On a
fait une bonne nuit.

Le mardi on s’est levé vers 8h, on a mangé le
p’tit dej, on s’est préparé pour aller aux
machines de l'ile de Nantes. On est allé voir les
machines, ils nous ont fait une démonstration.
On a vu une chenille,
une araignée, un
paresseux, une fourmi
géante, un colibri, un
avion. Aprés avoir vu
I'atelier de fabrication
on a fait un tour g

d’éléphant !l C'était

trop bien, certains ont eu le vertige ! En
descendant on a failli se faire arroser par
I'éléphant. Aprés toutes ces émotions, on a
mangé au restaurant : « Le reflet ». Les serveurs
et les cuisiniers de ce restaurant ont un
handicap : la trisomie. lls étaient en tenue de
travail et trés gentils. Nous avons trés bien
mangé. On a dégusté des plats qu’on n’a pas
'habitude de manger. Léonel : « jai bien aimé
leur viande ». Lola : « La déco était sympa, et le
gateau au chocolat était bon ».

L’aprés-midi on a visité la ville de Nantes, on a
croisé un homme-statue et il a fait peur a Léa, on
a bien rigolé.

On a suivi le train
vert qui va dans
toute la ville. On a
vu la cathédrale de
Nantes, on est allé

au jardin des
plantes, on a wu
des plantes

aromatiques et médicinales, des cactus. On a
vu des canards, des perruches et des bancs
de toutes les tailles ! On a continué notre
chemin jusqu’au chateau, mais nous n’avions
pas le temps de le visiter. On s’est arrété pour
golter. On a continué notre balade jusqu’au
véhicule. C’était une bonne journée. Nous
sommes retournés au gite, on a été voir les
animaux de la ferme, on a mangé des pizzas
et on a regardé un film tous ensemble. Le
mercredi, on a fait nos valises et on est parti a
c6té du Mans visiter le « Spaycific’zoo ».
Dans ce zoo, on pouvait rentrer dans I'enclos
des oiseaux, des kangourous, des Lémuriens
et des chauves-souris. On a pu caresser les
Iémuriens, Clarice : « C’était trop doux comme
un doudou ». Léonel : « Quand ils sont assis
on dirait qu’ils sont aux toilettes ».

Dans la voliere, la
dame nous a mis des
graines dans les &
mains et les oiseaux
sont venus les
manger « Ca piquait
et ¢a chatouillait dans
les mains». On a vu des oiseaux d’Afrique :
marabout, pélican... on a vu des perroquets,
des écureuils, un hibou, des écureuils volants,
des mygales, des serpents, des petits félins,
des singes : des gibbons et des capucins, des
animaux bizarres : des tatous et un axolote !
On a acheté des souvenirs pour nous et nos
familles. Lola : « J’ai tout aimé dans le zoo
sauf les mygales, les serpents et les chauves
-souris ». On est rentrés a I'lME épuisés et
tristes de partir.

Adam, Alexis, Clarice, Jordan, Léa, Lola, Léonel
et Romain

Accompagnés de Camille, Emilie, Mailys et
Wendy
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Le CAJ « La Cascade » est enfin installé
dans ses nouveaux locaux ...

Depuis le 02 mai 2019, les personnes
accueillies et les professionnels profitent
de ses nouvelles salles, plus grandes et
adaptées a chaque pdle d’activité.

En effet, une salle est vouée aux activités
d’expression, une autre aux jeux de
société, et une salle est réservée aux arts
manuels. |l existe aussi désormais une
salle informatique.
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Les groupes « atelier cuisine » réalisent de
délicieux repas et patisseries chaque jour.
De plus nous pouvons déguster ces
préparations sur la terrasse aménagée et
fleurie par quelques jardiniers en herbe du
CAJ.

Le SAVS et le SAMSAH profitent aussi de
cette nouvelle cuisine équipée et des
salles d’activités !

Les deux espaces d’accueil et de pause se
situent a chaque étage. Et dorénavant, les
messieurs - dames du CAJ disposent
chacun de vestiaires aménagés.

C’est une nouvelle page du CAJ qui se
tourne, et nous en sommes tous ravis !

Comité de rédaction : |

Le Groupe Journal : Chloé, Maxime, Arnaud,
Laura, Quentin.

Valérie BLANCHARD,

Educatrice Spécialisée au CAJ

AR
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Suite...

Le hall spacieux et lumineux
permet a chacun de se
poser

et de partager un mo-
ment convivial ...

« Le CAJ La Cascade » au pique-nique estival...

La traditionnelle journée a la Bergerie e
Nationale de Rambouillet a eu lieu le mardi
16 Juillet 2019.

Ce fut encore une trés belle journée pour
toutes les personnes accueillies au CAJ la
Cascade.

Balades en caléche, jeux de société géants,
parties de pétanque et de raquettes, visite
des enclos de la ferme, ont « nourrit » cette
journée autour d’'une pause pique-nique le
midi !!

L’équipe de rédaction du CAJ

NATIONALE
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Balade a cheval et randonnée pédestre
pour le SAVS « Confiance »...

Pendant la période estivale, le SAVS
continue les accompagnements. Pour
ceux qui ne partent pas en vacances cet
été, une activité Balade a cheval et
randonnée pédestre a été réalisée.

Comme chaque année, les
accompagnateurs du SAVS soutiennent
les bénéficiaires pour organiser des sorties
de loisirs a caractére exceptionnel dans le
cadre de blocs notes.

9 blocs notes ont été proposés, une des
sorties réalisées avec le SAVS
découverte équestre au Poney Club de
Rambouillet le Samedi 6 juillet.

9 personnes accompagnées ont participé a
cette activité. 2 personnes ont préféré faire
la balade a co6té des chevaux (excepté
Francois qui au cours de la balade a voulu
tenter 'expérience de monter a cheval).

Avant la balade, les participants ont pansé
les chevaux, c’est-a-dire brosser les
chevaux «les participants étaient tous tres
autonomes ». Tristan nous explique les
étapes pour préparer les chevaux
brosser, mettre le tapis et 'amortisseur, la
selle, le mors.

Isabelle et Pascal nous expliquent le
caractére de leur cheval : « Le cheval était
mauvais, il ne fallait pas toucher ses
oreilles », la particularité de RISVALTE, un
grand cheval gris, est sa sensibilité des
oreilles car il a eu un champignon. Il faut
prendre des précautions pour mettre le
filet.

La balade a duré 1H30 dans la forét
domaniale de Rambouillet. Frangois peut
nous dire : «devant le calme des chevaux
qui marchaient au pas, jai décidé de
monter a cheval. Au deébut javais une
appréhension, apres jai décidé de monter
a cheval, je voulais essayer ».

Il est important de les caresser, nous
avons appris que le cheval est un étre
sensible qui ressent les émotions de son
cavalier. Pascal nous dit : « je ne savais
pas qu’on pouvait parler aux chevaux ».
Isabelle était a pied, elle pense déja a la
prochaine fois, elle montera a cheval cette
fois, c’est sir. Ca marche vite un cheval,
isabelle a eu du mal a ne pas se faire
distancer.

Cette balade a eu un grand succes, cette
activité est a recommencer.

Rédacteurs : CHAPON I., BERARD P., MEGEL
F., et I'équipe du SAVS
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Une superbe exposition au Parc de la Villette a la découverte de
Toutankhamon pour le SAVS « Confiance » ...

De bon matin, départ du SAVS, nous avons
pris le train pour retrouver Toutankhamon, le
pharaon.

Le pharaon s’est arrété a la grande halle de la
Villette a Paris avant de rentrer chez lui en
Egypte. On a vu beaucoup de monde. La
foule s’est pressée devant la réplique du
sarcophage. L'original étant resté au Caire,
dans le nouveau musée.

Nous avons été marqués par I'ambiance
sombre et inquiétante pour mettre les objets
en valeur. C’était particulier et cela mettait
bien en valeur chaque objet. Nous avons
voyagé a travers 8 salles symbolisant le
chemin vers 'au-dela.

Toutankhamon a régné de ses 9 a 19 ans, |l
est mort des suites d'une maladie. Nous
avons vu 150 objets retrouvés dans la
pyramide, tombeau du pharaon. Les objets
présentés étaient en calcite (une pierre
ressemblant au marbre, translucide), bois, or,
onyx, lapilazulli, décorés avec finesse.
L’exposition était intéressante, elle nous a
permis de mieux connaitre la vie en Egypte
ancienne.

L’histoire du ba et du ka : dans les croyances
égyptiennes, quand une personne décéde,
son esprit (le ba), quitte le corps la nuit et se
promene dans le ciel. Il revient a l'aube
rejoindre son corps, (le ka). Cette histoire
nous a captivés. On en a pris plein les yeux et
on a parfait notre culture.

Apres l'effort, le réconfort, nous nous sommes
bien amusés dans la boutique de souvenirs !
Aprés nous avons pique-niqué dans le parc
de la Villette avec sieste pour certains.

Ce fut une aventure bien éprouvante et
fatigante. On est rentré apres tout c¢a, en
parlant des prochaines sorties.

Rédigé par HERNANDEZ T. et I’équipe du SAVS

[ANKHAMON

LE TRESOR DU PHARAON
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Xavier DUCASTEL, personne accompagnée par I’ E SAT Pierre
Boulenger au concours de Judo en Croatie ...

Dans le cadre du Festival de judo Européen qui se tient

au mois de juin tous les ans en Croatie, la Fédération

Européenne, a la demande de notre amie Jane Bridge®,

EUROPEAN vice presidente, nous a sollicité afin que nous nous
l“nu présentions en compagnie de Xavier DUCASTEL pour

I“"o“ montrer ['évolution de ce pratiquant, échanger sur les

méthodes pédagogiques, les techniques utilisées pour

son apprentissage qui lui ont permis d'étre validé au
grade de 1 dan par la Fédération Francaise de Judo.

Lors de ce séminaire, Xavier a rencontré d'autres judokas dans la méme situation, avec
des handicaps différents et variés. Au travers d’exercices proposeés, il a aussi participé a
des randoris debout, au sol avec des partenaires de classe mondiale et valide. Nous
méme avons échangé lors de conférences, des détails sur nos habilités techniques
d'enseignement avec de nombreux intervenants, enseignants étrangers. Mais aussi la
découverte d'une ville balnéaire composée de nombreux hétels et attractions destinés au
bien-étre. Il s'est montré extrémement vaillant face aux difficultés des buffets toujours
plus importants de I'hétel. Sa rencontre avec I'équipe de France Masculine de Judo sur la
terrasse de I'nétel a été un moment trés fort de son investissement.

Nous remercions l'association, ainsi que tous les participants de la kermesse annuelle,
qui ont permis le financement intégral de son voyage, mais aussi ses parents qui nous
accordent leur confiance depuis toutes ses années d'accompagnement de leur fils. Cette
expérience sera a renouveler.

*Jane Bridge 8éme Dan
Championne du Monde & 3* Europe
Vice-Présidente Judo Européen (EJU)

Catherine MEULLE,
Monitrice d'atelier conditionnement
A I'ESAT Pierre Boulenger
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Une médaille d ’ argent pour Aurélie RUIZ...

Le 22 juin dernier, Aurélie RUIZ usager qui travaille
la I'ESAT LE CHENE 2, a participé aux
i championnats de France Sport Adapté qui se
1 déroulaient cette année a Montreuil.

A lissue d’'un 800 m, sous un soleil de plomb, elle
finit 2°™ en 3min14 et remporte le titre de Vice-
- championne 2019.

2 Une médaille qui récompense son assiduité aux

‘séances d’entrainements qu’elle suit au club de
h

Rambouillet Sport Athlétisme tous les mardis et

vendredis. Rendez-vous pris 'année prochaine a St Florentin dans I'Yonne pour remettre son
titre en jeu.

L’équipe de rédaction de ESAT Le Chéne 2

Un safari (presque ) comme en Tanzanie a 30 min
de | 'ESAT « Pierre Boulenger » ...

Un éléphant de la savane se balade sous I'ceil espiégle d’'une
antilope allongée prés de ses petits. A 'ombre d’'une girafe en
__train de brouter, un rhinocéros blanc semble hypnotisé par des
W cailloux. Soudain, un léopard montre ses crocs. Clest le
tableau idéal promis a toute I'équipe du conditionnement de
'Esat Pierre Boulenger. Appareil photo chargé, casquette
M vissée sur la téte, sac a dos rempli et fixé, nous partons en
bus pour le zoo de Thoiry. La visite se fera en deux parties.
C'est donc en camion brousse, avec au volant un véritable
soigneur armé de passion, d’explications et d’anecdotes, que
nous effectuons la premiére partie de la visite de la réserve africaine. Un véritable spectacle
nous attend avec la découverte de plusieurs animaux sauvages. Nous avons admiré entre
autre l'éléphant d'Afrique, le rhinocéros blanc, le dromadaire, le phacochére ou encore
I'nippopotame. Une réserve d'Amérique du Nord est aussi ouverte pour observer des animaux
tels que I'ours brun, les loups ou le bison. Nous avons pu aussi nous rendre dans I'enclos des
lions et les observer au plus prés. Cette visite en camion a été riche en émotions !

Aprés toute cette agitation positive, nous avons rendez-vous avec le petit train qui va nous
transporter au cceur du jardin zoologique, partie du parc se faisant a pied. Avant d’aller a la
rencontre des animaux, nous pique-niquons tous ensemble au milieu du parc et des cris de
singe. De nombreuses espéces y évoluent dans leur milieu naturel. Le passage sous le tunnel
de verre est incontournable pour s’approcher au plus prés des lions et des tigres. Le Frisson y
est garanti ! L'arche des petites bétes abrite des espéces d'amphibiens, de vertébrés ou
d'invertébrés. Que de découvertes !!! Regonflés, ressourcés, remotivés, des liens renforcés,
c’est avec le plein d’émotion que cette journée se termine.

L’ensemble de [I'équipe du conditionnement, encadrants et travailleurs sont ravis d’avoir pu
partager cette journée ensemble et veulent sans aucun doute revivre ce genre de moment
'année prochaine.

Jéréme RIBOUT, Moniteur Educateur de ’ESAT Pierre Boulenger
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On parle retraite
au Péle Insertion par
le Travalil ...

Le 19 septembre, Madame SANOKHO,
travailleur social a IESAT du Chéne
accompagnée par Madame LEROUGE son
homologue a 'ESAT Pierre Boulenger ont
organisé une rencontre avec une
représentante de la CNAV.

Avec 30 % des travailleurs en ESAT agés
de + 45/ 50 ans la question de la retraite
devient importante. Et des questions, il y
en a eu beaucoup !

En effet les travailleurs concernés, leurs
parents ou représentants étaient conviés
pour cette séance explicative. Les
collégues des foyers, du SAVS et du
SAMSAH ont également pu participer.

Beaucoup de questions donc, pour
envisager tranquillement ce passage
important dans la vie, auxquelles

Madame SEVELIN de la CNAV a répondu
en veillant bien a adapter ses propos.

Des séances individuelles pourront étre
organisées début 2020.

Jean-Xavier HAMELLE,
Directeur du Péle Insertion par le Travail

Un nouveau camion pour la
blanchisserie de | 'ESAT
« Pierre Boulenger »...

Notre nouveau camion pour les livraisons
de Blanchisserie vient d’arriver : le camion
est aménagé de fagcon a pouvoir répondre
aux normes d’hygiéne et de suivi du linge
de nos clients (avec une zone dite « sale»
et une zone dite « propre »).

Nous avons opté pour un hayon élévateur
afin de réduire les risques d’accident du
travail en facilitant les transferts de charge
lors des chargements/déchargements.

Sur les cbtés nous y collerons la publicité
pour les activités du péle travail dés que
celles-ci seront prétes.

Eric NARDELLO,
Moniteur Principal Coordinateur de Projets a
IESAT Pierre Boulenger
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Un nouveau partenaire pour | ' E SAT « Pierre Boulenger »...

C’est avec fierté et honneur, que les Iégumes biologiques produits par le maraichage de
'ESAT Pierre Boulenger, se retrouvent dans les rayons le vendredi matin de E.LECLERC de

Rambouillet.

Merci a ce grande enseigne de nous faire confiance !

E.Leclerc

RAMBOUILLET

GUILLAUME,
PROFESSIONNEL DE
L'ASSOCIATION
CONFIANCE PIERRE
BOULENGER

"FAIRE LES CHOSES BIEN VOUS
FAIT DU BIEN"

Guillaume est un maraicher BIO,
de |'Association CONFIANCE Pierre
Boulenger partenaire de votre
centre E.Leclerc. Son potager
100% NATUREL situé a 10km de
Rambouillet est cultivé par une
equipe de personnes en situation
de handicap.

Pour Guillaume cultiver des
léegumes c'est tres simple. |l faut un
peu de patience., de l'eau et
beaucoup d'amour. Et Guillaume,
de I'amour il en a a revendre...

Confiance

Pierre Boulenger
APEL DU SUD YVELNES

Dégustez donc les legumes Bio,
locaux, et savoureux que Guillaume et
son équipe ont cultivé pour vous

SON EQUIPE DE
PERSONNES EN
SITUATION DE
HANDICAP

L'Association CONFIANCE Pierre
Boulenger accompagne les personnes
en situation de handicap qui ne
peuvent, momentanément ou
durablement, travailler en
milieu ordinaire Elle leur offrent des
possibilités d'activités diverses a
caractére professionnel, un soutien
meédico-social et éducatif et un milieu
de vie favorisant leur épanouissement
personnel et leur intégration sociale.
Et leur experience montre les
bienfaits d'avoir la main verte...
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Les poles de | "association
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Zoom sur | " activité de Conditionnement
de | "ESAT « Le Chéne 2 » ...

| ' Nous proposons a
nos lecteurs le
| premier article
|| "ld'une série de
* | présentation  des
M activités
professionnelles au
sein du Pdle
Insertion par le Travail. Nous démarrons par
l'activité de Conditionnement au « Chéne 2 ».
Cette activité a été regroupée sur un méme
site en 2017 pour mettre en synergie les
compétences des travailleurs handicapés et
les moyens de production. Répartie en 3
salles, cette activité regroupe 60 % des
effectifs.

Les encadrants ont le statut de moniteur
d’atelier. Pour la plupart ils ont eu,
auparavant, un parcours en secteur ordinaire
de travail, ce qui est important, car I'activité
conditionnement fait appel a une perception
d’organisation de travail pointue : réception
de la marchandise sur palette, organisation
de la zone de stockage (entrées/sorties),
distribution et répartition des marchandises
dans les différentes salles, réalisation des
travaux selon un cahier des charges client,
contréle qualité, palettisation Etc...Le chef
d'orchestre de cette organisation est le
moniteur principal conditionnement, qui en
plus d’organiser les flux est le lien avec les
clients.

L’ESAT Le chéne 2 travaille en cohérence
avec le territoire économique de son
implantation : Secteur « Automobile » de la
zone St Quentin en Yvelines, secteur
« cosmétique » puisque nous sommes aux
portes de la « Cosmétique Vallée », et le
Secteur « Grande distribution » avec un client
historique qui reconnait notre qualité de
production depuis des années. Ces secteurs
d’activités exigent un haut niveau de qualité
et des délais courts et donc requiérent une
réactivité et une organisation structurée pour
honorer nos engagements. Les travaux
réalisés ne reléve pas d’une technicité élevée
mais d’'une succession de taches qui
compose une chaine de production.

Chaque travailleur a donc une place
importante, la planification des absences est
essentielle. Le regroupement sur un méme
site a permis de faire évoluer I'organisation
globale de l'activité conditionnement. Plutot
que de repartir les clients sur les trois salles,
nous organisons maintenant le travail
globalement en tenant compte des

compétences de chacun des travailleurs en
fonction des marchés. Pour cela nous avons
dd revisiter nos outils d’évaluation, supports
des projets individualisés des travailleurs
handicapés,

compétences.

en ajoutant des grilles de

Ainsi chaque
travailleur peut
trouver sa place
selon ses
8 compétences, étre
remobilisé sur de
nouvelles activités,
et étre a méme de
venir en renfort selon les commandes clients.
Les grilles d’évaluation des compétences
nous permettent également de pouvoir
détacher en prestation de service sur site des
équipes (L’Oréal, Lendtre). Les
détachements extérieurs demandent une
organisation fine en amont car les équipes
partent pour la journée et sont en situation de
travail en milieu ordinaire.

Au prochain numéro nous vous présenterons
lactivitt du conditionnement de [I'ESAT
Pierre Boulenger au Perray. En attendant
vous pourrez lire ci-aprés des extraits
d’interviews de travailleurs du
conditionnement recueillies en octobre 2019.

« Bonjour je m’appelle Freddy, je suis a
I'ESAT depuis  2006. Je suis rentré
directement a latelier conditionnement. J'ai
éte formé pour travailler chez L’Oréal et aussi
EBP. Jai eu aussi une formation sur
I’évacuation en cas d’incendie. Je travaille
pour le client « TipTop » c’est des kits de
réparations pour les voitures. Des fois on a
beaucoup de travail qui arrive d’un seul coup
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et des fois il n’y en a pas. Avec mes collegues
¢a se passe bien, des fois c'est pas toujours
évident mais on fait avec les moyens du bord.
Le plus important pour moi a 'ESAT c’est de
faire ma journée de travail et de respecter les
horaires. Ce que jaimais faire cest de
travailler sur les documents papier, la
reprographie, les mailings ¢a me plait
beaucoup. Il y a une bonne ambiance dans
I'atelier méme si des fois ¢a part en vrille, ¢a
va. »

\|

« Bonjour je m’appelle
Cyrille et je suis entré a
I'ESAT en 97. D’abord en
Espaces verts puis eng
conditionnement. Jai eu’
une formation au CHEEP L&
pour les espaces verts puis &

« Gestes et postures ».
Actuellement je travaille
pour TIP TOP (rustines &
lots de masses pour les
roues) mais le travail des fois il y en a
beaucoup et des fois moins, c’est aléatoire,
par vague. J’aimerais trouver un emploi aprés
I'ESAT mais j'ai envie de continuer a travailler
dans le conditionnement . »

« Je m’appelle David, je suis a 'lESAT depuis
18 ans, en conditionnement sur des amplis
électroniques puis pour « Fillon Pichon » sur
le montage de mélangeur de peinture.

L’année derniere,  jai obtenu ma
Reconnaissance des Acquis de I'Expérience
(RAE) en tant qu’employé de

conditionnement. J’ai pu aller en détachement
chez L'Oréal. Nous avons beaucoup de travail
et comme jai des compétences, je Suis
sollicité a droite a gauche, c'est un peu
compliqué car jaime bien étre concentré pour
ne pas faire d’erreur. Pour moi, a 'ESAT tout
est important : avoir des collegues, gagner sa
vie pour pouvoir se loger, faire des voyages,
ne pas s’ennuyer a la maison. »

« Je m’appelle Aurélie et je suis a 'ESAT
depuis le 1%  octobre 2015, en
conditionnement. Jai été formée aux
exercices en cas d’incendie. En ce moment je
colle les grandes étiquettes pour le client ST/
(équipement de signalisation pour les
autoroutes). Ce qui est important pour moi a

I'ESAT c’est de venir travailler tous les matins et
de gagner de l'argent pour, par exemple, offrir
des restaurants aux parents. Je voudrais
continuer a aller chez I'Oréal avec l'équipe, ca
me manque. »

Je m’appelle Jérémy et je suis a 'ESAT depuis
le 1°" février 2000 a I'atelier de conditionnement
de Gérald a I'époque. Jai été formé sur les
gestes et aussi sur « gestes et postures »
Actuellement je travaille sur des porte-clefs. Ca
se passe bien avec mes collegues, de temps en
temps je vais en détachement dans l'atelier d’a
cété mais je préfére rester dans le mien. Pour
moi l'important a 'ESAT c’est le respect et la
solidarité. C'est important pour moi de venir tous
les matins et de progresser.

Je m’appelle Noél et je suis a 'TESAT depuis 22
ans. Mon  premier atelier était en
conditionnement/routage. Je travaille a l'atelier
numéro 4 avec Delphine et Christophe je
« pique » des tapis. J'ai beaucoup de travail
c’est important pour avoir un équilibre, c¢a
maintien en forme. Moi j'attends la retraite
tranquillement je suis bien ici alors si ailleurs on
m'embauche et que ¢a se passe mal ¢a me fait
peur, ici on tient compte quon a des
médicaments. Jai participé a [lapres midi
d’information organisée par L’ESAT sur la
retraite. Et je voudrais rajouter que quand je me
leve le matin je suis enthousiaste de venir
travailler.

Je m’appelle Frédéric, depuis 20 ans a 'ESAT,
d’abord dans l'atelier de Serge « Fillon Pichon »
et apres dans latelier de Gérald. Maintenant
c’est moi qui range les palettes dans l'entrepdt.
J'ai été en détachement individuel « Fujifilm » et
« au fil des marques » a Coignieres. A 'ESAT
J’ai eu mon habilitation a la « conduite de chariot
élevateur ». Des fois avec SEDEPA c’est une
Journée entiere dans l'entrepdt avec le chariot
élévateur et aussi faire les allers retours dans
les ateliers avec les palettes. Il y a du boulot
cest tranquille ca se passe bien avec les
collegues. Le plus important c’est d’avoir du
travail, avoir sa paye.

1. Du dispositif « Différent et Compétent »
2. Fixation de « cartonnette marketing » des produits pour la grande
distribution

Equipe de rédaction de 'ESAT Le Chéne
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Les breves de | ' association

La Maison
Départementale Des
Personnes Handicapées 78
(MDPH ) vous accueille,
vous écoute, vous oriente et
VOous accompagne.
Coordination Handicap
Locale :

13 Rue Pasteur, Batiment 11
78120 Rambouillet
Téléphone : 01 61 08 66 60
Courriel : icsychl@aol.com
www.mdph78.yvelines.fr

Restovrant

29 rue Gustave Eiffel,
Z.A. du Bel Air
78120 Rambouillet
Du lundi au vendredi
de 12h15 a 14h00

Pour réserver :
01 34 84 99 86
06 48 40 39 65

L AGENDA

e Les 6 et 7 décembre 2019 : Téléthon a Rambouillet.

* 16 janvier 2020 : Vceux de I’Association qui se tiendront au siége.
Les invitations seront envoyées prochainement.

* Cartes de voeux : les fétes de fin d’année arrivent a grands pas et
comme l'année passée, I'Association CONFIANCE Pierre Boulenger vend
des cartes de voeux. N’hésitez pas a commander via le bon dans ce
numero !

Témoignage Mémoriel

Jean SECHEHAYE nous a quittés le 26 Septembre 2019
a la suite d’'une longue maladie. Homme de conviction et
de devoir, Jean a été avec quelques autres un pionner
de la premiére heure dans cette aventure qu'a été la
création de l'association CONFIANCE par des parents
seuls mais animés de la foi des précurseurs.

Il a été de toutes les étapes marquant la création et le

développement de CONFIANCE : la rédaction des

statuts, la responsabilité de trésorier dans le premier

Conseil d’Administration d’avril 1964 a décembre 1969 et
'ouverture du premier établissement, le Centre éducatif pour I'enfance
déficiente au 3 rue Dubuc.

En quittant les instances dirigeantes de
CONFIANCE il ne sait pas pour autant éloigné de
I'Association, il a continué de s’y investir comme
bénévole actif pendant prés de 40 ans, notamment
dans l'organisation et la réussite de notre Kermesse
annuelle.

Nous transmettons, de nouveau, a son épouse, Odile
SECHEHAYE, ses enfants et petits-enfants, nos
sinceres condoléances.

Stéphane VERDON,
Président de I’Association
CONFIANCE Pierre Boulenger

Association Confiance - Pierre Boulenger

[0 n '-'i an ce 32 rue Sadi Camot 78120 Rambouillet

3 Tél: 01.34.83.21.27. - Fax: 01.61.08.66.49.
Pierre Boul FB& Courriel : accueil@confiance.asso.fr
—— P E| DL SUD YVELINES

Directeur de la publication : Stéphane VERDON
Réalisation : Cindy LEBEL

Merci a toutes les personnes qui ont contribué a | ’ élaboration de ce journal !
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